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令和６年度 経営発達支援計画（実施結果概要） 

 

当所は、令和 2 年度から 5 年間の計画に基づき小規模事業者が持続的に事業を発展させ

るために需要の動向や自らの強み等を分析し、新たな需要を獲得するために商工会議所がこ

れまで行ってきた経営改善普及事業に、小規模事業者の経営の発達に資する支援を実施した。 

令和６年度は、５年間の計画の最後の年となるが、小樽市経済動向調査や市内空き店舗調

査を実施したほか、小規模事業者の経営状況の把握や分析を行い、持続的な経営に向けた販

路拡大や生産性向上のため小規模事業者持続化補助金等の活用による申請支援を行った。 

 さらに、マル経融資等を利用し小規模事業者の販路・売上拡大や経営の安定の向上を図っ

た他、経営指導員等研修会への参加を通じて職員の資質向上を図った。 

 また、小規模事業者の新たな販路・売上拡大を目指した伴走型補助金実行型の申請につい

ては、採択されず事業ができない結果となった他、令和６年１２月には、伴走型補助金計画

型を活用し、第２期計画の申請を行った。 

 

今年度事業の主な結果概要 

１．小樽市経済動向調査の実施 四半期毎 調査対象事業者 ２６４者 

２．市内空き店舗調査の実施 

 ・毎月 中心商店街（７箇所）、3カ月毎 商店街（１６箇所）・市場（５箇所） 

３．第 2期経営発達支援計画策定申請（伴走型補助金計画型１０２，２４０円） 

  ・専門家招聘事業：加藤 玲 氏（中小企業診断士） 

  ・１０月２１日（月）、１１月７日（木）、１１月２０日（水） 

４．小規模事業者持続化補助金の申請支援  ２者 

５．経営指導員等研修会への参加 ５名 

６．評価委員会の開催（６月７日、３月１９日） 


