
厚生労働省委託事業
地域雇用活性化推進事業

〒047-0032 小樽市稲穂2丁目17番1号  小樽市産業会館1階

小樽地域雇用創造協議会
（事務局：小樽市産業港湾部商業労政課）

詳しくは裏面を
ご覧ください。

小樽市、北海道後志総合振興局、小樽商工会議所、（一社）小樽観光協会、国立大学法人北海道国立大学機構小樽商科大学、（一社）北海道中小企業家同友会しりべし・小樽支部

TEL 0134-26-6587　FAX 0134-26-6588
MAIL  info@otaru-koyou.jp主 催

構成団体

講習内容

申込方法
問い合わせ
・申込先

協議会
HP

“働きたい！”と言われる会社になる方法
ウイングベイ小樽
1番街4階 特設会場

小樽市築港11-1
〈参加者のみに詳細通知〉

会 場 時 間 14:00~16:00
〈各回共通〉

定 員
定員に達し次第
受付終了

20名
(オンライン同時配信あり）

申込
締切

社員からも、地域からも選ばれる存在になるために、あの人気企業はこうしている！
企業の社会的責任と魅力の伝え方、働きやすい職場づくり、採用と定着率アップのヒントをお伝えします。

「人が集まる会社」は何が違う？

16.17火 2 3 46.24火 7.1火 7.8火

魅力UP＆人材獲得セミナー 参加無料
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石屋製菓㈱　社長室
広報CSR推進チーム エキスパート

亀村 建臣氏

㈱クレタ　代表取締役副社長、総務部長、営業部長 
㈱ワンアップ　代表取締役社長

石亀 裕晃氏

㈱いろどる
代表取締役

小澤 絢氏

㈱北日本消毒
代表取締役社長

湊 亨氏



〒047-0032 小樽市稲穂2丁目17番1号　小樽市産業会館1階
TEL：0134-26-6587　FAX：0134-26-6588　MAIL：info@otaru-koyou.jp

公式HPを
チェック！

小樽地域雇用創造協議会 （事務局：小樽市産業港湾部商業労政課）
お問合せ先

申込み識別番号

R7A1
受
付
印

現在の状況で 「１. 在職中（事業主）」 「２. 在職中（従業員等）」 をお選びの方は、こちらにご記入をお願いいたします。

（注）ご記入いただいた個人情報は、小樽地域雇用創造協議会が責任をもって管理し、本セミナー運営に関する連絡、本セミナー受講者の分析、
　　当協議会主催の関連セミナーの情報提供のみの使用とし、それ以外の目的では使用いたしません。

現在の状況で 「３. 在職中（創業希望）」 「４. 無職（創業希望）」 「５. その他」 をお選びの方は、こちらにご記入をお願いいたします。

〒　　　　　　ー

ふりがな

電話番号

受講者
基本情報

氏　名

メール
アドレス

性　別 男　・　女

業　種
部　署

役　職

年　齢 歳

本セミナーに参加を希望される方は、下記受講申込書の該当部分について、「記入」または「○で囲む」をお願いいたします。

魅力UP&人材獲得セミナー　〈受講申込書〉

１. 在職中（事業主）　　２. 在職中（従業員等）　　３. 在職中（創業希望）　　４. 無職（創業希望）
５. その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  ）

現在の状況

所 在 地

電話番号

応募動機

参加方法

はい（検討中）　・　いいえ

同意します　・　同意しません

小樽市以外の事業者の方にお聞きします。
小樽市内の事業拡大、新規事業などの立ち上げを検討されていますか？

メール
アドレス

第1回  6/17火
会 場

参加をご希望される回の「会場」または「オンライン」に
○を記入してください オンライン

所属事業所
名 称

後日、協議会から送付いたしますアンケート調査のご協力に同意いただけることを、
本セミナーの受講条件とさせていただきます。

企業レピュテーション向上にむけた
CSR(企業の社会的責任)活動の

ススメ
“白い恋人”で知られる石屋製菓
が、なぜ今、SDGsやCSRに本気
で取り組むのか。2007年の不祥
事を教訓に、食品安全、環境保
全、地域貢献、雇用環境の改善
など、多方面から持続可能な経
営に向き合う姿勢と、会社の魅
力を伝える具体的な実践例をご
紹介します。

TEL、FAX、
またはMAILにて
お申込みください。

フォームからも
お申込み可能です!

定員に
達し次第
受付終了

申込締切

T E L：
F A X：
MAIL：

0134-26-6587
0134-26-6588
info@otaru-koyou.jp

※オンラインで参加する場合は、オンライン会議ツール「ZOOM」で
　配信します。詳細はお申込み後にご案内いたします。

第2回  6/24火
会 場 オンライン

第3回  7/1火
会 場 オンライン

第4回  7/8火
会 場 オンライン

講座スケジュール・内容 【会場】ウイングベイ小樽 1番街4階 特設会場（オンライン同時配信あり）【時間】各日とも14：00～16：00

石屋製菓㈱　社長室
広報CSR推進チーム エキスパート

働きやすい職場が、
人材を引き寄せる

あなたの職場、働きやすいです
か？ 
北日本消毒が実践する、人間関
係がよくなり、ルールが自然と定
着する「5S活動」と、 誰でもすぐ
始められる「小さなDX」で働き
やすさを劇的に改善！ 明日から
使える職場改革のリアルな成功
事例を紹介します。

㈱北日本消毒
代表取締役社長

湊 亨氏

事業成長に繋げる
人財採用と人財活躍

大学生就職企業人気ランキング
ベスト30に2度選出された株式
会社クレタの採用責任者が語
る、その採用手法と人財の定
着、活躍までの戦略を公開！中
小企業にもできる人財に向き合
う方法とは？そして、人財競争が
さらに激化する中、クレタが考
える人的資本経営の実現に向
けた次の一手とは？ 

㈱クレタ  代表取締役副社長、総務部長、営業部長 
㈱ワンアップ  代表取締役社長

石亀 裕晃氏

社員が辞めない職場のつくり方
～給料だけじゃない

“この会社がいい”の育て方～
「今いる社員を大切にしたい」
―そう思っていても離職につな
がる要因が潜んでいることもあ
ります。本セミナーでは、現場で
の工夫や成功事例をもとに、社
員が“働き続けたくなる職場”を
つくるための、すぐに実践できる
ヒントをお伝えします。

㈱いろどる　代表取締役

小澤 絢氏亀村 建臣氏

第1回 6月17日火 第2回 6月24日火 第3回 7月1日火 第4回 7月8日火

〒　　　　　　ー
所 在 地


